ZARZADZENIE NR 517/22
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 25 listopada 2022 r.

zmieniajgce regulamin pracy w Urzedzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72022 1. poz. 559, 1005, 1079 1 1561) w zwiazku z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z2022r. poz. 1510, 17001 2140) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 535/17 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 15 grudnia 2017 r w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Szczecin (zm.
zarzadzenie Nr 530/18 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 12 grudnia 2018 r., zarzadzenie Nr 30/21
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 19 stycznia 2021 r., zarzadzenie Nr33/22 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 20 stycznia 2022 r.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 31 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»Praca w Biurze Miejskiego Rzecznika Konsumentow wykonywana jest w piatki od godz. 7:30
do godz. 16:30, ztym ustaleniem, ze praca poszczegélnych pracownikow zaczyna si¢
odpowiednio od godziny 7:30 lub 8:30, przy czym harmonogram czasu pracy podawany jest do
wiadomosci na miesigc przed rozpoczeciem wykonywania pracy i obejmuje czas nie krotszy niz
miesigc. ”,;

2) § 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,Pora nocna obejmuje 8 godzin mi¢dzy godzinami 22.00 a 6.00. ”,;

3) zatacznik Nr 3 do regulaminu pracy - Zasady przydzielania pracownikom odziezy stuzbowej -
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do zarzadzenia,

4) zatgcznik Nr 4 do regulaminu pracy - Tabela norm przydziatu pracownikom odziezy stuzbowe;j -
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 2 do zarzgdzenia.

§2. W roku 2023 zawiesza si¢ przydzial odziezy stuzbowej, ktéra pozostaje wlasnoscig
pracodawcy, pracownikom Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionym w Wydziale Spraw Obywatelskich,
Biurze Obstugi Inetersantow oraz innych jednostkach organizacyjnych Urzedu Miasta Szczecin
$wiadczacych prace w salach Obstugi Interesantow Urzgdu Miasta Szczecin.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy.

2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu pracy na tablicy
ogloszen w sekretariatch jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta Szczecin oraz poprzez
zamieszczenie jego tre$ci w uminecie (w katalogu zarzadzen Prezydenta Miasta oraz w katalogu
regulaminow).

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 517/22
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 25 listopada 2022 r.
Zatacznik Nr 3 do regulaminu pracy

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM ODZIEZY SLUZBOWE]

1. Pracodawca wyposaza w odziez stuzbowag, ktéra pozostaje wtasnoscig pracodawcy,
pracownikéw Urzedu zatrudnionych w:

1) jednostkach Urzedu §wiadczacych prace w salach Obstugi Interesantow,
2) Biurze Prawnym (radcy prawni).

2. Przydzielong odziez stuzbowa pracownik obowigzany jest uzywa¢ wylacznie
w celu $§wiadczenia pracy lub wykonywania okre§lonych czynnos$ci wynikajacych
z jego zakresu obowigzkow.

3. Pracownik obowigzany jest utrzymac przydzielong odziez stuzbowa w nalezytym stanie
oraz Wzorowej czystosci.

4. Za pranie i czyszczenie przydzielonej odziezy stuzbowej, dla ktérej nie uptynat okres
uzywalnosci, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

5. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 4, stanowi przychdd pracownika.

6. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala pracodawca w styczniu raz na dwa lata na podstawie cen
obowigzujacych w pralniach na terenie Szczecina oraz cen §rodkéw pioracych.

7. Ekwiwalent naliczany jest przez pracodawce wedtug czestotliwosci:

1) 1 raz w roku za czyszczenie chemiczne togi;

2) 2 razy w roku za czyszczenie chemiczne marynarki;
3) codziennie za pranie bluzki damskiej;

4) codziennie za pranie koszuli me¢skie;j.

8. Wyptata ekwiwalentu odbywa si¢ przelewem na konto osobiste lub w kasach
prowadzonych przez bank obstugujacy budzet Gminy Miasto Szczecin oraz jej
jednostek organizacyjnych w terminach odpowiednio:

1) dla elementéw ubioru wymienionych w ust. 7 pkt 1 do dnia 31 stycznia roku
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik otrzymal odziez
stuzbowag;

2) dla elementéw ubioru wymienionych w ust. 7 pkt 2, 3 i 4 za miesigce
styczen — czerwiec do dnia 31 lipca roku kalendarzowego, w ktérym pracownik
otrzymat odziez stuzbowa, za miesigce lipiec — grudzien do dnia 31 stycznia roku
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nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik otrzymal odziez
stuzbowa.

9. W razie utraty lub zniszczenia odziezy stluzbowej, pracodawca zobowigzany jest do
wydania pracownikowi nowej odziezy po sporzadzeniu protokolu utraty lub
zniszczenia.

10. Jesli powyzsze nastgpito z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote
réwnowazng pomniejszong o koszt zuzycia.

11. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez stuzbowa, z wyjatkiem
bluzek damskich, koszul meskich, jezeli odziez ta zachowata wtasciwosci uzytkowe
i jest czysta w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno — sanitarnym.

12. Okres uzywalnosci odziezy stuzbowej okreslony jest w Tabeli Norm Przydziatu
pracownikom odziezy stuzbowej, stanowiacej zalagcznik Nr 4 do regulaminu pracy
i liczony jest od dnia wydania odziezy stuzbowej pracownikowi, potwierdzonego przy
odbiorze w kartotece data 1 podpisem pracownika.

13. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wydluza si¢
proporcjonalnie okres uzywalnos$ci odziezy.

14. Po uptywie terminu okreslonego w Tabeli Norm Przydziatu pracownikom odziezy
stuzbowej, stanowigcej zatacznik Nr 4 do regulaminu pracy, pracownik moze zatrzymac
przydzielong mu odziez, w pelni pozbawiong emblematéw, oznakowan
1 napisOw, wskazujacych na jej przynalezno$¢ urzedowa.

15. W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub przeniesienia pracownika na inne
stanowisko, na ktérym nie obowigzuje odziez stuzbowa, pracownik winien dokona¢
zwrotu przydzielonej odziezy stuzbowej, z wylaczeniem bluzek damskich, koszul
meskich, ktére nie podlegaja zwrotowi.

16. Oceny przydatnosci zwrdéconej odziezy dokonuje komisja powotana przez dyrektora
Biura Obstugi Urzedu.

17. W przypadku zgonu pracownika odziez stuzbowa nie podlega zwrotowi.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 517/22
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 25 listopada 2022 r.

Zatacznik Nr 4 do regulaminu pracy

TABELA NORM PRZYDZIALU PRACOWNIKOM ODZIEZY SLUZBOWE]

Lp. Stanowisko pracy Elementy ubioru SI;:)S; Okres uzywalnosci
1.
1. bluzka damska z 3 do zuzycia (1 rok)
krétkim regkawem
2. bluzka damska z 3 do zuzycia (1 rok)
dlugim rekawem
. ka damsk 7yci
Pracownicy jednostek 3. marynarka damska 1 do zuzycia (1 rok)
orsanizacy] nych Urzedu 4. koszula meska z 3 do zuzycia (1 rok)
Swiadczacy prace w salach .
. < krétkim rekawem
Obstugi Interesantéw
5. koszula meska z 3 do zuzycia (1 rok)
dlugim rekawem
6. marynarka meska 1 do zuzycia (1 rok)
2. Radca prawny toga 1 do zuzycia (7 lat)
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Opis ubioru:

BLUZKA DAMSKA

Bluzka bialta z  krétkim
rekawem - kréj dopasowany,
szwy boczne. Lekko wcigta w
pasie. Dekolt wykonczony
Sciggaczem. Z przodu po lewej
stronie na wysokosci piersi
sygnowana  pelnokolorowym
logotypem o minimalnej
szeroko$ci 40 mm i
maksymalnej 80 mm.

Tkanina zasadnicza - co
najmniej 90 % bawelna, elastyn.

BLUZKA DAMSKA

Bluzka biata 2z dlugim
rgkawem - krdj dopasowany,
szwy boczne. Lekko wecigta
w pasie. Dekolt wykonczony
$ciggaczem. Z przodu po
lewej stronie na wysokosci
piersi sygnowana
petlnokolorowym logotypem
o minimalnej szeroko$ci 40
mm i maksymalnej 80 mm.

Tkanina zasadnicza - co
najmniej 90 % baweha,
elastyn.
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MARYNARKA DAMSKA

Marynarka damska klasyczna
w kolorze granatowym.
Dopasowana do  sylwetki
cieciami angielskimi z przodu
i z tylu. Zapinana z przodu na
dwa guziki. Kotnierz
wykladany. Rekaw prosty z
przyszytymi przy nadgarstku
guzikami. Kieszenie z dwoma
wypustkami. Od srodka
wykonficzona podszewka. Z
przodu po lewej stronie na
wysokosci piersi  sygnowana
petnokolorowym  logotypem
szerokosci 4,5 cm i wysokoSci
3cm.

Tkanina zasadnicza - co
najmniej 60% wetna.
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KOSZULA MESKA

Koszula mg¢ska z kolnierzem o kroju
klasycznym w  kolorze biatym.
Wzmocniona karczkiem. Z przodu po
lewej stronie na kieszonce sygnowana
petnokolorowym logotypem 0
minimalnej szerokosci 40 mm i
maksymalnej 80 mm. Re¢kaw dlugi
zakonczony mankietem.

Tkanina zasadnicza — co najmniej 60%
bawetna.

KOSZULA MESKA

Koszula meska kolnierzem o kroju
klasycznym w  kolorze  biatym.
Wzmocniona karczkiem. Z przodu po
lewej stronie na kieszonce sygnowana
petnokolorowym logotypem o
minimalnej szerokosci 40 mm i
maksymalnej 80 mm. Rekaw krétki.
Tkanina zasadnicza — co najmniej 60%
bawetna.
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MARYNARKA MESKA

Marynarka meska jednorzedowa
w kolorze granatowym.
Zapinana z przodu na dwa
guziki. Kolnierz wykladany.
Rekaw prosty z przyszytymi

przy nadgarstku trzema
guzikami. Od $rodka
wykonczona podszewka.

Kieszenie z patkami. Z przodu
po lewej stronie na wysokosci
piersi sygnowana
petnokolorowym logotypem
szerokos$ci4,5cmi3 cm.

Tkanina zasadnicza - co
najmniej 60% welna.
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Toga radcy prawnego

Szczegétowy opis togi radcy prawnego biorgcego udziat w rozprawach sagdowych
okresla rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 listopada 2000 r. w
sprawie okreslenia stroju urzedowego radcéw prawnych biorgcych udziat
w rozprawach sagdowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 112, poz. 1184).
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